Приложение 

к Порядку уведомления муниципальным служащим 

Администрации Пановского сельского поселения 

о выполнении иной оплачиваемой работы 

                                                                                УВЕДОМЛЕНИЕ

                                          МУНИЦИПАЛЬНОГО СЛУЖАЩЕГО О ВЫПОЛНЕНИИ

                                                                ИНОЙ ОПЛАЧИВАЕМОЙ РАБОТЫ 

    В соответствии  с  пунктом 2 статьи 11  Федерального закона  от 2 марта 2007 года № 25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» 

Я,_______________________________________________________________________________

                                                                       (фамилия, имя, отчество)

замещающий  должность  муниципальной  службы __________________________________________

________________________________________________________________________________

                                                                      (наименование должности)

Намерен (а) с "____" ___________ 20_____г. по  "_____"   _______________   20_____  г.

заниматься  иной оплачиваемой деятельностью, выполняя работу 

________________________________________________________________________________

                                                                           (по трудовому договору)

в _______________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________

                                                             (полное наименование организации)

Работа ____________________________________________________________________

                                                         (конкретная работа или трудовая функция)

___________________________________________________________________________

будет  выполняться  в  свободное от  основной  работы  время и  не повлечет за собой конфликт интересов

 "_____" _______________ 20_____ г.                        ___________________________

                                                                                                                                         (подпись)

 ___________________________________________________________________________

                                                            Мнение руководителя (работодателя)

___________________________________________________________________________

Выполнение муниципальным служащим иной оплачиваемой работы не приведет к возникновению конфликта интересов и предполагаемый график иной работы не препятствует ему исполнению должностных обязанностей по замещаемой должности муниципальной службы в течение установленной продолжительности служебного времени в рабочую неделю.

________________________________________________________________________

_________________________________________________________________________

 

"_____" __________ 20____ г.          __________________             ___________________

                                                                             (подпись)                             (Ф.И.О.)  
